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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.12.2011                                         г. Норильск                                                     № 564
О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска от 20.10.2011 №505 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска» 

В соответствии с Постановлением Администрации города Норильска от 24.06.2011 №326 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Норильск», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Постановление Администрации города Норильска от 20.10.2011 №505 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска»  (далее - Постановление), следующие изменения:

1.1. Постановление дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2011 года.».
1.2. Пункты 2.3 - 2.8  раздела 2 «Оклады, ставки заработной платы» Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска, утвержденного Постановлением (далее – Примерное положение), изложить в новой редакции:
«2.3. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям работников культуры и искусства устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":

	Должности,   отнесенные    к   ПКГ:
	Минимальный размер оклада, ставки, руб.

	"Должности   технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"  
	1 953



	"Должности     работников культуры,  искусства  и кинематографии среднего звена" 
	2 848

	"Должности  работников  культуры,

искусства  и кинематографии ведущего звена"                                          
	3 839

	"Должности  руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	5 012


2.4. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии":

	Должности,   отнесенные    к   ПКГ:
	Минимальный размер оклада, ставки, руб.

	"Профессии   рабочих  культуры,

искусства и кинематографии первого уровня"                                             
	1 983




	Должности,   отнесенные    к   ПКГ:
	Минимальный размер оклада, ставки, руб.

	"Профессии   рабочих  культуры, искусства и кинематографии второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2 019

	2 квалификационный уровень
	2 462

	3 квалификационный уровень
	2 706

	4 квалификационный уровень
	3 260


2.5. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008      №247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Должности,   отнесенные    к   ПКГ:
	Минимальный размер оклада, ставки, руб.

	"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	2 019

	2 квалификационный уровень
	2 130

	"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2 241

	2 квалификационный уровень
	2 462

	3 квалификационный уровень
	2 706

	4 квалификационный уровень
	3 415

	5 квалификационный уровень
	3 858

	"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	2 462

	2 квалификационный уровень
	2 706

	3 квалификационный уровень
	2 971

	4 квалификационный уровень
	 3 571 

	5 квалификационный уровень
	4 169

	"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	4 480

	2 квалификационный уровень
	5 190

	3 квалификационный уровень
	5 589


2.6. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Должности,   отнесенные    к   ПКГ:
	Минимальный размер оклада, ставки, руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	1 735

	2 квалификационный уровень
	1 818

	"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2 019

	2 квалификационный уровень
	 2 462

	3 квалификационный уровень
	2 706

	4 квалификационный уровень
	3 260


2.7. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Должности, не отнесенные к ПКГ:
	Минимальный размер оклада, ставки, руб.

	художественный руководитель                                                                   
	5 012

	главный режиссер                                                                                          
	5 012


2.8. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Должности, не отнесенные к ПКГ:
	Минимальный размер оклада, ставки, руб.

	главный инженер  
	5 190

	закройщик 
	3 260

	макетчик театрально-постановочных макетов
	3 260

	реставратор архивных и библиотечных материалов                                  
	3 260
».


1.3. Раздел 4 «Выплаты стимулирующего характера» Примерного положения дополнить пунктом 4.12 следующего содержания:

 «4.12. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, устанавливается региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы в муниципальном образовании город Норильск составляет – 8817 рублей.

Региональная выплата для работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязательств) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного для муниципального образования город Норильск Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Красноярском крае.».
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на ранее возникшие отношения в следующем порядке:

3.1. подпункт 1.1 настоящего постановления распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2011;

3.2. подпункты 1.2, 1.3 настоящего постановления распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2011.

Глава Администрации города Норильска 
          
  
                    А.Б.Ружников
