Перечень документов для участия в конкурсе на замещение должности директора МБУ «Молодежный центр» и требования к их оформлению:
- личное заявление по форме, установленной Положением, согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению;
- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной Положением, согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению;
- две фотографии формата 3*4;
- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, с предъявлением оригинала;
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписка из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, ученой степени, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- проект стратегии развития муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр» на 2019 – 2022 годы на бумажном и электронном носителе;
[bookmark: _GoBack]- по желанию кандидат может предоставить другие документы (характеристика с места работы и др.).

