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ПАСПОРТ

Ведомственной целевой программы 
«Развитие общего и дошкольного образования

муниципального образования город Норильск на 2009–2011 гг.»
	Наименование программы
	«Развитие общего и дошкольного образования

муниципального образования город Норильск на 2009–2011 гг.»

	Основание для разработки ведомственной Программы


	– Федеральный Закон от 06.10.2003 г. №131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;

– Методические рекомендации по подготовке докладов о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования на 2009–2011 годы (письмо Министерства финансов РФ от 27.06.2005 г. №02–АЛ/2008);

– Постановление Совета администрации Красноярского края от 28.06.2006г. № 179–п «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ и перечня результативности деятельности органов исполнительной власти края»;
– Постановление Совета администрации Красноярского края от 28.10.2005г. № 285–п «Об утверждении программы реформирования региональных финансов Красноярского края на 2006–2007 гг.»;
– Постановление Главы Администрации города Норильск от 02.07.2008г. №1748 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ на территории муниципального образования город Норильск»;
– Постановление Главы Администрации города Норильска от 11.06.2008г. №1634 «О порядке разработки проекта бюджета муниципального образования город Норильск на 2009 год и плановый период 2010–2011 гг.».

	Заказчик Программы 

(распорядитель бюджетных средств, разработчик Программы)
	Заказчик программы: Администрация города Норильска,

Разработчик программы и распорядитель бюджетных средств: Управление общего и дошкольного образования Администрация города Норильска

	Цель Программы
	Основной целью программы является организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования

	Задачи, решаемые  путем реализации Программы
	Для реализации данной цели необходимо выполнить следующие задачи:

Задача 1: Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

Задача 2: Организация предоставления дополнительного образования детям

Задача 3: Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования

	Этапы реализации Программы
	2009–2011гг.

На I этапе (2009–2010гг.) предусмотрены работы, связанные с разработкой моделей развития образования по отдельным направлениям.

На II этапе (2011г.) реализуются мероприятия, направленные на внедрение и распространение результатов, полученных на I этапе.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования по программе, всего: 9 078 758,4 тыс. руб., в том числе по годам:

2009 год:
краевой бюджет – 907 371,0 тыс. руб.;

местный бюджет – 1 840 599,0 тыс. руб.;

2010 год:

краевой бюджет – 947 319,9 тыс. руб.;

местный бюджет – 2 149 031,2 тыс. руб.;

2011 год:

краевой бюджет – 997 760,9 тыс. руб.

местный бюджет – 2 236 676,4 тыс. руб.

Объем финансирования может изменяться при утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Основные показатели результативности


	Задача 1: 

Охват детей в возрасте 6,5–18 лет общим образованием (99,9%);
Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ от числа выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в ЕГЭ (80%);

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативно–подушевое финансирование (100%);

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат (100%);

Доля педагогического персонала высшей категории (17%);
Обеспеченность населения бюджетным финансированием (84,6 тыс. руб. на 1 чел. в возрасте от 6,5 до 18 лет в год);

Степень использования производственных возможностей (75%);

Удовлетворенность населения качеством общего образования (95%);

Изменение доли основного оборудования в учреждениях образования со сроком службы до трех лет (+2% ежегодно);

Изменение количества рекламаций (жалоб) на качество услуг 

(–5% ежегодно).

Задача 2:

Охват детей в возрасте 6,5–18 лет дополнительным образованием в учреждениях Ведомства (43%);
Доля педагогического персонала высшей категории (13,5%);
Обеспеченность населения бюджетным финансированием (9,1 тыс. руб. на 1 чел. в возрасте от 6,5 до 18 лет в год);

Степень использования производственных возможностей (100%);

Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей (95%);

Изменение доли основного оборудования в учреждениях образования со сроком службы до трех лет (+3% ежегодно);

Изменение количества рекламаций (жалоб) на качество услуг

(–3% ежегодно).

Задача 3:

Доля детей в возрасте от 1,5–7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в организациях различной организационно–правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 1,5–7 лет (71%);
Доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услуги по содержанию детей в таком учреждении, услуги по дошкольному образованию и получающих средства бюджета на оказание таких услуг (100%);

Доля педагогического персонала высшей категории (4,5%);
Обеспеченность населения бюджетным финансированием (87,3 тыс. руб. на 1 чел. в возрасте от 1,5 до 7 лет в год);

Степень использования производственных возможностей (100%);

Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования (95%);

Изменение доли основного оборудования в учреждениях образования со сроком службы до трех лет (+2% ежегодно);

Изменение количества рекламаций (жалоб) на качество услуг

(–5% ежегодно).


3. Обоснование Ведомственной целевой программы

На сегодняшний день Управление общего и дошкольного образования является крупнейшим Ведомством социальной инфраструктуры территории муниципального образования город Норильск. Управление осуществляет координацию деятельности 39 дошкольных образовательных учреждений, 44 общеобразовательных школы, 1 интерната, 6 учреждений дополнительного образования детей, формируя единую систему «Общего и дошкольного образования» на территории. В отрасли занято более 6500 человек, что составляет 40,0% трудовых ресурсов местного бюджета или 4,2% трудовых ресурсов всей территории муниципального образования город Норильск. Приоритетность отрасли определяется задачами, стоящими перед ней, которые направлены на максимальное удовлетворение потребности населения в качественном доступном дошкольном, общем и дополнительном образовании.
Основными нормативно–правовыми актами, определяющими расходные обязательства Управления общего и дошкольного образования являются:

– Закон РФ от 10.07.1992 г. №3266–1 «Об образовании»;

– Федеральный Закон от 06.10.2003 г. №131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;

– Закон Красноярского края от 03.12.2004 г. №12–2674 «Об образовании».
Наиболее актуальными проблемами Ведомства, требующими программного подхода к их решению, являются: 

1. Несоответствие предложения (мощность сети) и спроса на образовательные услуги, в части:

– дошкольное образование (спрос обеспечен на 60% при загрузке действующих мощностей на 107%);

– общее образование (низкий уровень загрузки мощностей – 72%).

2. Несоответствие ряда фактических и плановых параметров нормативно-подушевого финансирования отрасли, в части:

– соблюдения нормативов наполняемости классов 25 чел. (факт – 24,3);

– укрупнения параллелей старших классов (100 и более учащихся в параллели, соответствие нормативу – 3 школы);

– увеличения кол–ва детей, обучающихся в одну смену (факт 80% школ).

3. Различия в муниципальной и федеральной (в рамках Комплексного проекта модернизации образования) системах оценки качества образования.
4. Отсутствие эффективного механизма формирования коммуникативных навыков детей переселенцев.

5. Отсутствие обеспечения детей, имеющих нарушения в развитии, качественным специальным коррекционным образованием.

6. Недостаточный уровень материально–технического оснащения учреждений дополнительного образования детей.

Комплекс обозначенных проблем в среднесрочной перспективе возможно решить посредством программно–целевого подхода, через разработку взаимоувязанных мероприятий, формирующих систему действий, направленных на решение заявляемых проблем, установление целевых ориентиров в реализации мероприятий, распределение финансовых ресурсов Ведомства по сформулированным задачам.
Данным  целям подчинена ведомственная целевая Программа, являющая основанием и руководством к решениям, принимаемым Ведомством в 2009–2011 гг.
4. Цели и задачи Ведомства
Основной целью Программы является организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования.
Достижение данной цели обеспечивается за счет решения следующего комплекса отраслевых задач:
1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;
2. Организация предоставления дополнительного образования детям;
3. Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования.
5. Механизм реализации Ведомственной целевой программы

Срок реализации Программы: 2009–2011гг. Программа реализуется в два этапа. На I этапе (2009–2010гг.) предусмотрены работы, связанные с разработкой моделей развития образования по отдельным направлениям. На II этапе (2011г.) реализуются мероприятия, направленные на внедрение и распространение результатов, полученных на I этапе.
В реализации программных мероприятий задействованы:
· аппарат Управления общего и дошкольного образования (271 ед.), в том числе основные профильные отделы и руководители по направлениям, работа которых связана с контролем и административной организацией процесса оказания образовательных услуг (148 ед.);
· подведомственные учреждения, непосредственно оказывающие образовательные услуги (92 учреждения).
Объем задействуемых трудовых ресурсов в выполнении задач Программы, отражает трудоемкий характер реализации запланированных мероприятий (более 50% затрат в себестоимости оказываемых услуги – фонд заработной платы с начислениями). В реализации программных мероприятий задействуются все основные средства, находящиеся на балансе аппарата Управления и подведомственных учреждений.
К основным технологиям и методам, используемым в ходе реализации Программы, относятся: образовательные программы в соответствии с государственными стандартами, в том числе БУП; инновационные образовательные программы, одобренные агентством образования Красноярского края; система муниципального заказа на ресурсы, задействуемые в производстве образовательных услуг; система мониторинга состояния образования (Краевая информационная автоматизированная система управления образованием); ДРОНД отрасли, как инструмент достижения целевых ориентиров и оценки результативности функционирования системы образования в целом.
6. Организация управления Ведомственной целевой программой и контроль за ходом ее выполнения

Организацию управления и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Управление общего и дошкольного образования, организационная структура которого включает в себя следующие основные единицы:
· начальник Управления – 1 ед.;

· заместители начальника Управления по курируемым блокам – 5 ед.;

· отдел дошкольного образования – 8 ед.;
· отдел общего образования – 5 ед.;
· отдел дополнительного образования, воспитания и организации отдыха школьников – 4 ед.;

· отдел лицензирования, аттестации и аккредитации образовательных учреждений – 4 ед.;

· отдел контроля и мониторинга общего образования – 4 ед.;

· отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними – 29 ед.;

· отдел экономического анализа – 6 ед.;
· планово–договорной отдел – 8 ед.;
· централизованная бухгалтерия – 109 ед.;
· отдел технического надзора и эксплуатации – 11 ед.;

· отдел материально–технического снабжения – 34 ед.;

· хозяйственный отдел – 30 ед.;
· отдел кадров – 9 ед.

Ответственными лицами за результативность реализации конкретных программных мероприятий на уровне подведомственных образовательных учреждений являются руководители данных учреждений. Ответственными лицами за эффективность реализации отдельных разделов программных мероприятий на уровне Управления являются непосредственно начальники профильных отделов Управления. Начальник Управления и его заместители по направлениям несут ответственность за качество и результативность реализации Ведомственной целевой Программы в целом.

Контроль за ходом реализации программных мероприятий осуществляется посредством сопоставления фактических показателей работы Управления общего и дошкольного образования и подведомственных ему учреждений с плановыми показателями, обозначенными в Программе. Основными методами контроля реализации мероприятий Программы являются: плановые проверки, формирование и анализ статистической отчетности с установленной периодичностью, общественный контроль по результатам публикаций в СМИ промежуточных результатов реализации Программы.
7. Оценка социально–экономической эффективности от реализации программных мероприятий Ведомственной целевой программы

Наиболее индикативными целевыми ориентирами, характеризующими состояние и уровень развития Ведомства, являются:

1) Основные показатели социальной эффективности (социальный эффект):
· снижение количества рекламаций (жалоб) на качество образовательных услуг на 3–5% в год в зависимости от вида оказываемых услуг;

· охват начальным и основным общим образованием детей в возрасте 7–15 лет (99,9%);

· охват услугами дошкольного образования – 71% детей в возрасте от 3–7 лет. 
2) Основные показатели экономической эффективности (эффективность использования ресурсов Ведомства):
· степень использования производственных возможностей учреждений образования – 75–100% в зависимости от их вида.
Итоговая оценка результата реализации задач Ведомства базируется на количественной оценке отдельных индикаторов результативности деятельности Ведомства. Индикаторы результативности основываются на бальном принципе и отражают степень достижения показателя результата при фактически достигнутом уровне расходов бюджета на соответствующий период. По результатам оценки могут быть сделаны следующие выводы: эффективность снизилась по сравнению с предыдущим годом, эффективность находится на уровне предыдущего года, эффективность повысилась по сравнению с предыдущим годом, бюджетные расходы не эффективны.
8. Система программных мероприятий Ведомственной целевой программы
Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным предметам
Обеспечение прав граждан на получение доступного качественного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования планируется через:

1) Индикатор результативности 1.1.1 (Приложения №3, №4)

· увеличение охвата детей начальным, основным общим образованием, средним (полным) общим образованием;
· модернизацию и поддержку функционирования краевой информационной автоматизированной системы управления образованием для обеспечения сбора и обработки достоверных данных о состоянии системы образования территории, учета детей, подлежащих обучению во всех образовательных учреждениях; доведение числа образовательных учреждений, в которых установлена сетевая версия программы, до 45 ед.; 
· реализацию плана организационно–управленческих мероприятий по психолого–педагогическому сопровождению детей в возрасте 7–15 лет с целью достижения положительной динамики по охвату несовершеннолетних основным общим образованием (целевой охват детей – 99,9%);

· организацию деятельности  Центра адаптации для детей переселенцев;

· организацию деятельности ресурсного центра, организованного на базе МОУ «СОШ № 26», для оказания консультативной и методической помощи по обучению, коррекции и воспитанию детей с ограниченными возможностями здоровья;

· организацию деятельности и функционирование консультационного центра для детей с ослабленным зрением на базе МОУ «СОШ №1»;

· обеспечение взаимодействия с учреждениями города по привлечению к вечерней форме обучения граждан, имеющих основное общее образование, но не получивших среднего образования, работающих, стоящих на бирже труда (прирост в год по данной категории в среднем на 50 чел);

· обеспечение сохранности контингента обучающихся, поступивших в 10 класс, до получения среднего (полного) общего образования (97%);
· увеличение доли детей старшего дошкольного возраста, зарегистрированных и проживающих на территории города Норильска, не получающих дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях, обучающихся по программе предшкольного образования до 90%.

· 2) Индикатор результативности 1.1.2
· проведение итоговой аттестации выпускников в форме ЕГЭ по 13 предметам федерального компонента Базового учебного плана;

· проведение итоговой аттестации выпускников п. Снежногорск в форме ЕГЭ по 13 предметам федерального компонента Базового учебного плана;

· доведение доли выпускников 9 классов, участвующих в итоговой аттестации в новой форме по обязательным предметам, до 99%;

· доведение доли выпускников 4 классов, участвующих в итоговой аттестации по текстам краевых контрольных работ по русскому языку и математике, до 90%;

· увеличение доли учащихся 10–11 классов, изучающих профильные предметы в сетевых классах, до 15%; 

· доведение доли школьников, обучающихся по индивидуальным учебным планам, до 10%;

· обеспечение функционирования городского клуба «Интеллект» для одаренных обучающихся;

· развитие и функционирование инфраструктуры психолого–медико-педагогического сопровождения учащихся (1 филиал Краевого центра психолого–медико–социального сопровождения).
3) Индикатор результативности 1.1.3
– сохранение при планировании принципов нормативно–подушевого финансирования общеобразовательных учреждений (финансовый норматив на одного учащегося).

4) Индикатор результативности 1.1.4
· внедрение в экспериментальном режиме новой системы оплаты труда (НСОТ) в МОУ «СОШ №23», МОУ «Гимназия №11» для работников общего образования, направленной на увеличение дохода учителей.

5) Индикатор результативности 1.1.5
· повышение квалификации педагогических кадров через консолидацию ресурсов ВУЗов и их филиалов, работающих на территории и за ее пределами, с целью удовлетворения потребностей в дополнительном профессиональном образовании педагогов и руководителей школ (доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 1 раз в 5 лет – 100%, количество руководителей образовательных учреждений, подготовленных к эффективному управлению в условиях модернизации управления, – 100%);
· повышение квалификации педагогов в области ИКТ (охват – 100%).

6) Индикатор результативности 1.1.6
· выплату вознаграждения классным руководителям в соответствии с  соглашением о реализации Приоритетного национального проекта «Образование»;

· реализацию государственных полномочий, для социальной поддержки детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в МОУ «Школа–интернат №2 основного общего образования»;

· обеспечение выполнения мероприятий краевых целевых программ «Профилактика правонарушений в Красноярском крае» на 2007–2009 годы (Закон Красноярского края № 21–5561 от 26.12.2006г.), «Дети» на 2007–2009 годы (Закон Красноярского края №21–5664 от 26.12.2006г.), «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений на 2007–2009 годы» (Закон Красноярского Края № 21– 5564 от 26.12.2006г.);
· в рамках поэтапного внедрения бюджетирования, ориентированного на результат, в соответствии с Федеральным Законом от 03.11.2006 г. №174–ФЗ «Об автономных учреждениях» экспериментальный перевод муниципальных образовательных учреждений в автономные образовательные учреждения:
2010 год – общее образование: МОУ «Гимназия №4», МОУ «Гимназия №48»;

2011 год – дополнительное образование детей: МОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодежи», МОУ ДОД «Центр внешкольной работы г. Талнаха».

7) Индикатор результативности 1.1.7
– проведение мероприятий по реструктуризации сети образовательных учреждений;

· создание условий для обучения учащихся 10–11 классов в параллелях более 100 человек (в одной школе или в сетевых классах) в 4 МОУ;

· реорганизацию в форме присоединения к МОУ «Гимназии № 7» МОУ «СОШ № 2» (2009 г.);

· реорганизацию в форме присоединения к МОУ «Гимназия №1» МОУ «СОШ №34» (2010 г.);

· реорганизацию в форме присоединения к МОУ «СОШ №16» МОУ «СОШ №17 и №23» (2010 г.);

· использование высвобождаемой площади при общей тенденции к уменьшению численности учащихся для образовательных и воспитательных целей: организации предшкольного образования, сетевых профильных школ, сетевых элективных школ (без организации отдельного юридического лица);

· комплектование классов и групп продленного дня с наполняемостью 25 человек;

· проведение реконструкций, капитальных и текущих ремонтов муниципальных образовательных учреждений.
8) Индикатор результативности 1.1.8, 1.1.10
· создание механизма реального включения общественных организаций и гражданских институтов края в процессы государственно–общественного и коллегиального способа управления  образовательными учреждениями;

· проведение мониторинговых исследований для обеспечения паритета общественных и государственных требований к качеству образования (регулярно);

· проведение открытых конференций качества образования – 1 в год;

· создание службы оценки качества образования – 1 на базе ЦИТ;

· проведение экспертизы и исследования хода становления и деятельности коллегиальных представительных органов управления образовательными учреждениями;

· разработку и реализацию проекта создания базовых площадок и распространение успешного опыта включения общественности в процессе разработки и реализации муниципальной образовательной политики.

9) Индикатор результативности 1.1.9
· 100% обеспечение 16 ресурсных центров оборудованием, рекомендованным «Перечнем учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;

· 50% обеспечение в соответствии  с профилем 32 образовательных учреждений, не являющихся ресурсными центрами, оборудованием, рекомендованным «Перечнем учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;
· 90% обеспечение 4 образовательных учреждений оборудованием для проведения индивидуальных коррекционных занятий в специальных классах I, II, IV, V типов;

· 100% обеспечение учащихся льготной категории учебниками.

Задача  2. Организация предоставления дополнительного образования детям
Удовлетворение актуальных образовательно–развивающих потребностей и интересов детей, реализация социального заказа населения в дополнительном образовании детей планируется через:
1) Индикатор результативности 1.2.1

· развитие дистанционных форм дополнительного образования (от 3 до 20% от общего числа воспитанников); 

· обучение работе с программой краевой информационной автоматизированной системы управления образованием административных работников образовательных учреждений, специалистов дополнительного образования, технических исполнителей;
· организацию рабочих мест пользователей краевой информационной автоматизированной системы управления образованием в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей (100%);

· совершенствование системы комплектования творческих объединений детей в соответствии с потребностью населения.

2) Индикатор результативности 1.2.2

· качественное повышение квалификации педагогов – участников воспитательного процесса – 30 % от общего состава педагогов за учебный год;

· разработку и внедрение нормативно–правовой и программно–методической основы системы социально–педагогического воспитания и дополнительного образования на территории;

· предоставление качественных информационно–методических услуг в области дополнительного образования детей путем создания на базе учреждений дополнительного образования ресурсных центров развития дополнительного образования (100 % от общего числа учреждений);

3) Индикатор 1.2.3

· формирование многоуровневой системы образовательных мероприятий по выявлению и педагогической поддержке талантливых и одаренных школьников в системе дополнительного образования;

· развитие сети территориальных интенсивных (модульных) школ для подростков и старшеклассников образовательных учреждений, в соответствии с потребностью;

· сохранение видового многообразия учреждений дополнительного образования (многопрофильные: дворец – 1 ед., дом – 1 ед., центр – 1 ед.; узкой направленности: станция – 2 ед., центр – 1 ед.);

· дифференциацию и интеграцию дополнительного образования в общей системе образования через реализацию долгосрочных воспитательных проектов в рамках предпрофильной подготовки школьников и предшкольного обучения;

·  максимальное содействие социальной адаптации детей и подростков в системе дополнительного образования, формированию навыка противостояния асоциальным влияниям (включение в систему дополнительного образования до 100% школьников, состоящих на профилактическом учёте).

4) Индикатор результативности 1.2.4

· использование высвобождаемых площадей при общей тенденции к уменьшению численности учащихся для образовательных и воспитательных целей: размещения учреждений дополнительного образования детей (в том числе культуры и спорта),  молодежных центров и общественных организаций и др.

5) Индикатор 1.2.5, 1.2.7

· проведение мониторинговых исследований для обеспечения паритета общественных и государственных требований к качеству дополнительного образования;

· создание механизмов реального включения общественных организаций и гражданских институтов территории в процессы государственно–общественного и коллегиального способа управления образовательными учреждениями (создание управляющих советов в 100 % учреждений дополнительного образования детей).

6) Индикатор результативности 1.2.6
· укрепление материально–технической базы учреждений дополнительного образования детей, приобретение оборудования и инвентаря, проведение реконструкций, капитальных и текущих ремонтов муниципальных образовательных учреждений;

· обеспечение соответствия всех образовательных учреждений требованиям пожарной безопасности (обеспечение функционирования действующих во всех образовательных учреждениях систем противопожарной сигнализации с голосовым оповещением, а также физическая охрана объектов).

Задача 3.  Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования 
Обеспечение прав жителей города Норильска на получение доступного бесплатного качественного дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях планируется осуществить через:
1) Индикатор результативности 1.3.1

· увеличение доли детей старшего дошкольного возраста, зарегистрированных и проживающих на территории города Норильска, не получающих дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях, обучающихся по программе предшкольного образования, до 90%;

· подготовку кадров для внедрения предшкольного образования на территории муниципального образования город Норильск (доля педагогов, повысивших квалификацию – 100%);

· реализацию краевой программы «Предшкольное образование» через организацию работы в группах предшкольного образования на базе трех муниципальных образовательных учреждений;

· введение в 2009–2011 гг. в эксплуатацию трех дошкольных образовательных учреждений (МДОУ №45, №95, №86);
· обеспечение доли дошкольных образовательных учреждений, внедривших краевую информационную автоматизированную систему управления образованием, – 100%.
2) Индикатор результативности 1.3.2

– проведение в 2010–2011 гг. организационно–подготовительных мероприятий по переводу в 2012 г. двух муниципальных дошкольных образовательных учреждений в форму автономных учреждений.

3) Индикатор результативности 1.3.3

· использование возможности повышения квалификации руководящих и педагогических работников через предоставление гранта дошкольным образовательным учреждениям;

· выплату денежного поощрения воспитателям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей на условиях софинансирования с краевым бюджетом.

4) Индикатор результативности 1.3.4

· проведение мониторинга здоровья воспитанников дошкольных образовательных учреждений с использованием экспертно–скрининговых  систем диспансеризации;
· открытие в дошкольных образовательных учреждениях оздоровительных групп для часто и длительно болеющих детей раннего и дошкольного возраста;
· материальное стимулирование работников  за счет средств, полученных  от предпринимательской, и иной, приносящей доход  деятельности.

5) Индикатор результативности 1.3.5
· проведение реконструкций, капитальных и текущих ремонтов муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
6) Индикатор результативности 1.3.6, 1.3.8

– создание механизма включения общественных организаций и родительского сообщества, обладающих комплексом ключевых управленческих полномочий в коллегиальный способ управления дошкольными образовательными учреждениями.

7) Индикатор результативности 1.3.7

· приобретение игрового и физкультурно–спортивного оборудования и инвентаря в соответствие с видовым назначением дошкольного учреждения;

· переоборудование спортивно–игровых площадок в 8 дошкольных образовательных учреждениях.

9. Ресурсное обеспечение Ведомственной целевой программы
Объем финансовых средств, необходимых для реализации программных мероприятий, составляет 9 078 758,4 тыс. руб., в том числе по источникам и периодам  реализации:

2009 год:
местный бюджет –  1 840 599,0 тыс. руб.;

краевой бюджет – 907 371,0 тыс. руб.;

2010 год:

местный бюджет – 2 149 031,2 тыс. руб.;

краевой бюджет – 947 319,9 тыс. руб.;

2011 год:

местный бюджет –  2 236 676,4 тыс. руб.;

краевой бюджет – 997 760,9  тыс. руб.;

Общий объем капитальных вложений составит 337 168,9 тыс. руб., в том числе:

– в 2009 году – 93 933,3 тыс. руб.;
– в 2010 году – 124 759,4 тыс. руб.;
– в 2011 году – 118 476,2 тыс. руб.
Объем и структура расходных обязательств Ведомства может корректироваться при изменениях, связанных с дополнительным участием в реализации краевых целевых программ, пересмотром параметров нормативно–подушевого финансирования учреждений общего образования, параметрами местного бюджета, другими изменениями в части базовых ставок и тарифов.

Распределение расходов Ведомства по целям, задачам и мероприятиям ведомственной целевой Программы, а также по источникам финансирования в разрезе бюджетов действующих и принимаемых обязательств, представлена в Приложении №2.
10. Ожидаемые результаты (индикаторы результативности) 
Ведомственной целевой программы

Достижение основной цели Ведомственной целевой Программы обусловлено достижением к 2011 г. обозначенных целевых ориентиров, в том числе по задачам
Задача 1: 

Охват детей в возрасте 6,5–18 лет общим образованием (99,9%);

Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ от числа выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в ЕГЭ (80%);
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативно–подушевое финансирование (100%);

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат (100%);

Доля педагогического персонала высшей категории (17%);

Обеспеченность населения бюджетным финансированием (84,6 тыс. руб. на 1 чел. в возрасте от 6,5 до 18 лет в год);

Степень использования производственных возможностей (75%);
Удовлетворенность населения качеством общего образования (95%);

Изменение доли основного оборудования в учреждениях образования со сроком службы до трех лет (+2% ежегодно);

Изменение количества рекламаций (жалоб) на качество услуг (–5% ежегодно).
Задача 2:
Охват детей в возрасте 6,5–18 лет дополнительным образованием в учреждениях Ведомства (43%);

Доля педагогического персонала высшей категории (13,5%);
Обеспеченность населения бюджетным финансированием (9,1 тыс. руб. на 1 чел. в возрасте от 6,5 до 18 лет в год);

Степень использования производственных возможностей (100%);
Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей (95%);
Изменение доли основного оборудования в учреждениях образования со сроком службы до трех лет (+3% ежегодно);

Изменение количества рекламаций (жалоб) на качество услуг (–3% ежегодно).
Задача 3:

Доля детей в возрасте от 1,5–7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в организациях различной организационно–правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 1,5–7 лет (71%);
Доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услуги по содержанию детей в таком учреждении, услуги по дошкольному образованию и получающих средства бюджета на оказание таких услуг (100%);

Доля педагогического персонала высшей категории (4,5%);

Обеспеченность населения бюджетным финансированием (87,3 тыс. руб. на 1 чел. в возрасте от 1,5 до 7 лет в год);

Степень использования производственных возможностей (100%);
Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования (95%);
Изменение доли основного оборудования в учреждениях образования со сроком службы до трех лет (+2% ежегодно);

Изменение количества рекламаций (жалоб) на качество услуг (–5% ежегодно).
В части доступности дошкольного, общего и дополнительного образования детей, главным индикатором выступает система показателей, характеризующая охват детей по видам оказания образовательных услуг (приоритетное направление – дошкольное образование); в части качества оказываемых образовательных услуг – система показателей по объемам финансирования учреждений образования, результатам опросов и поступивших жалоб от потребителей. Фактические и планируемые значения индикаторов результативности Ведомственной целевой Программы в динамике представлены в Приложениях №3 и №4 соответственно.
